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Graphik 2: Fragebogen Teil B - Anforderungen: Gesamtwerte Skalen bei Lehrkräften in Baden-
Württemberg nach Geschlecht
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Graphik 2: Fragebogen Teil B - Einfluss und Entwicklungsmöglichkeiten: Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach Geschlecht
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Graphik 2: Fragebogen Teil B - Soziale Beziehungen und Führung(1): Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach Geschlecht
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Graphik 2: Fragebogen Teil B - Soziale Beziehungen und Führung(2): Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach Geschlecht
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Graphik 2: Fragebogen Teil D / E: Belastungsfolgen, Beschwerden: Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach Geschlecht
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Graphik 2: Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (1): Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach Geschlecht
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Graphik 2: Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (2): Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach Geschlecht
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