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Graphik 5: Fragebogen Teil B - Anforderungen: Gesamtwerte Skalen bei Lehrkräften in Baden-
Württemberg nach zeitlichem Umfang der Beschäftigung
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Graphik 5: Fragebogen Teil B - Einfluss und Entwicklungsmöglichkeiten:  Gesamtwerte Skalen 
bei Lehrkräften in Baden-Württemberg nach zeitlichem Umfang der Beschäftigung

56

77 77

6158

77 79

61
56

83 85

67
55

77 77

62
55

77 77

62
55

77 77

61

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Einfluss bei der Arbeit Entwicklungsmöglichkeiten Bedeutung der Arbeit Verbundenheit mit
Arbeitsplatz (commitment)

Skala

Sk
al

en
m

itt
el

w
er

t

vollzeitbeschäftigt
teilzeitbeschäftigt mit > 75%
teilzeitbeschäftigt mit  50 bis 75%
teilzeit- oder stundenweise beschäftigt mit < 50%
in Ausbildung
gesamt



  Skalenwerte nach Umfang der Beschäftigung, Tranche 1-8, BW gesamt MN/FFAS, Teil 4e, S. 3

Graphik 5: Fragebogen Teil B - Soziale Beziehungen und Führung(1): Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach zeitlichem Umfang der Beschäftigung
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Graphik 5: Fragebogen Teil B - Soziale Beziehungen und Führung(2): Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach zeitlichem Umfang der Beschäftigung
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Graphik 5: Fragebogen Teil D / E: Belastungsfolgen, Beschwerden: Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach zeitlichem Umfang der Beschäftigung
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Graphik 5: Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (1): Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach zeitlichem Umfang der Beschäftigung

59
51 46

27

62
50

41
33

63

50

36 36

57
51

46

28

56
51

46

28

57
51 48

25

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Gemeinsame päd.
Vorstellungen

Störungen Unterricht Lärm und
Stimmbelastung

Erholungsmöglichkeiten

Skala

Sk
al

en
m

itt
el

w
er

t

vollzeitbeschäftigt
teilzeitbeschäftigt mit > 75%
teilzeitbeschäftigt mit  50 bis 75%
teilzeit- oder stundenweise beschäftigt mit < 50%
in Ausbildung
gesamt



  Skalenwerte nach Umfang der Beschäftigung, Tranche 1-8, BW gesamt MN/FFAS, Teil 4e, S. 7

Graphik 5: Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (2): Gesamtwerte Skalen bei 
Lehrkräften in Baden-Württemberg nach zeitlichem Umfang der Beschäftigung
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